Wstep

Przez dlugi czas sgdzilem, ze sam model transpersonalny,
jak i narzedzia, ktére oferuje, jest po prostu jednym z modeli
coachingowych. Przeciez doskonale uzupelnia wiele obszardw,
w ktérych tzw. klasyczny proces coachingowy nie znajduje
rozwigzania. Jak sie jednak miato wkrodtce okazaé, bardzo sie mylitem.
Pomytka stala sie jasna, kiedy zdecydowalem sie (za namowg
Agnieszki Ostrowskiej, ktérej w tym miejscu bardzo dziekuje)
uzupelni¢ wyklady o coachingu transpersonalnym (tak
ten model wodwczas nazywatem) dodatkowo szkoleniami,
w trakcie ktérych uczestnicy mogliby sie nie tylko dowiedzied,
na czym polega podejscie transpersonalne, ale tez przeéwiczyé
konkretne narzedzia w aranzowanych sesjach. Mniej wiecej w
tym samym czasie, positkujac sie wilasnym doswiadczeniem
w pracy z Kklientami, rozwijalem model, rozpisujac jego
siedem osi i opracowujgc narzedzia z nimi zwigzane. Krok po kroku,
z wydawaloby sie prostej zmiany perspektywy widzenia siebie w
problemie, zaczat sie rozwija¢ konkretny i rozbudowany system pracy
z klientem. I dokladnie w tym samym czasie zorientowatem sie, ze
zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikéw moich szkolent weale nie jest
coachami. A zatem kim sg ludzie bioragcy udziat w tych szkoleniach?
Tutaj pojawila sie niespodzianka - otdz okazalo sie, ze narzedzia
modelu transpersonalnego interesujg takze trenerdw biznesu i
rozwoju osobistego, lideréwimanagerdéw, nauczycieliiwyktadowcéow,
psychoterapeutéw i psychologéw, psychiatrow i lekarzy, i w
koricu ludzi, ktérzy chcg skorzysta¢ z tych narzedzi wylacznie
do pracy nad sobg. Zaczalem wiec weryfikowaé swoje spojrzenie

na model transpersonalny. Skoro jego narzedzia sa skuteczne w



biznesowym mentoringu, w pracy lekarza z pacjentem, sprawdzajg
sie zaréwno w gabinecie psychoterapeuty, jak i u 0séb pracujacych
nad samodzielnym rozwigzaniem swoich probleméw oraz wlasnym
rozwojem, to traktowanie tego modelu wylacznie jako narzedzia
coachingowego byloby zbyt duzym jego ograniczeniem. Dlatego tez
zdecydowalem sie na nazwe ,model transpersonalny”, rezygnujgc
z terminu ,coaching”, ktéry sugerowal, ze model jest wezszy, niz
w rzeczywisto$ci. I tu pojawil sie problem. Bo o ile prowadzgcego
proces coachingowy nazywamy coachem, to jak nazwaé osobe,
ktéra coachem nie jest, a jednoczeénie pracuje z klientem, uzywajac
tego wilasnie modelu? Terapeutg transpersonalnym? Mentalnym
trenerem? Transmentorem? Wszystkie te nazwy wydajg sie,
delikatnie méwigc, bardziej zabawne i zenujace, niz bySmy sobie
tego zyczyli. Uznalem wiec, Zze nie ma sensu szuka¢ nowej nazwy
i zasmieca¢ jezyk kolejnymi lingwistycznymi potworkami. Stad tez
nie uzywamy zadnej nazwy, bo modelem moze sie postugiwac z po-
wodzeniem kazdy, kto sie go nauczyiprzejdzie odpowiednig praktyke.
Zatem wszedzie tam, gdzie uklad zdania wymusza nazwanie takiej
osoby, uzywam wymiennie termindw: ,specjalista”, ,praktyk”, czy tez
»,prowadzacy proces transpersonalny”.

Wraz z iloscig odbytych sesji i nabierania coraz wiekszego
doswiadczenia doszedtem do wniosku, ze sprowadzenie modelu
jedynie do rozwigzywania problemoéw stanowitoby jego ograniczenie.
Owszem, stuzg temu trzy pierwsze osie: czasu, relacjiirdl, jednak juzos
motywacji nie dotyczy problemdw - jest swego rodzaju rozwojowym
progiem. Z jednej strony przynosi akceptacje naszej osobowosci
pasywnej, czyli tej, ktéra tak czesto nam moéwi, Ze sie jej czego$ nie
chce, z drugiej za$ strony - jako najlepsza motywacje do dziatania

traktuje nasza zyciowa misje. Jej odkrycieipodgzanie Sciezka realizacji



staje sie samonapedzajgcym sie motorem dziatan. Problem jednak
w tym, ze jesli do chwili rozpoczecia pracy nad misjg oraz komunikacja
osobowosci aktywnej i pasywnej nie zostanie rozwigzany konkretny
problem, to pozostawione przez niego emocjonalne $mieci i mentalne
blokady zaczng sie pojawiaé, jak grzyby po deszczu, podczas pracy
na osi motywacji. Dopdki sie z nimi nie uporamy, nie sposdb przejsé
dalej. Celowo uzywam tutaj sformutowania ,przejs¢ dalej”, bo osie
modelu transpersonalnego to rodzaj podrdzy, ktérg odbywamy sami
lub z klientem. To rodzaj platformowej gry: na jej pierwszych trzech
poziomach naszym zadaniem jest pokonanie wszelkich problemoéw.
Kiedy dostajemy sie na czwarty poziom, stajemy przed powinnoscig
odnalezienia misji i poukladania swojego wewnetrznego systemu
motywacyjnego. Wykonanie tego zadania staje sie przepustka
do kolejnych pozioméw modelu. Tam za$ juz nie rozwigzujemy
probleméw - tam wzrastamy. Najpierw uczymy sie rozwijania
$wiadomosci, potem konstruujemy na nowo bohatera naszej wtasnej
historii, patrzac nan z perspektywy archetypu przygotowanego dojak
najlepszego wypelnienia naszej zyciowej misjiiw koncu, na ostatnim
szczeblu, wspinamy sie na poziom duchowego rozwoju, korzystajac
z profitdw plynacych z umiejetnosci separacyjnych. Postaé -
konczaca z sukcesem te transpersonalng gre — zyskuje nowe zycie.
Staje sie pouktadanym, spdjnym i zgodnym wewnetrznie koneserem
zycia, potrafigcym sie cieszy¢ z tego, co ono przynosi i radzi¢ sobie
z problemami, ktére napotka po drodze. To moment, w ktérym uczen
zostaje mistrzem, a dotychczasowy mistrz przestaje by¢ potrzebny.
To moment, w ktérym sanyassin staje sie swamim - samodzielna,
samostanowigca, pewnie kroczacg przed siebie ,istotg kompletng”.
Co wiecej — staje sie kims$, kto ma pelng gotowosé, by teraz dzielié sie

swa wiedzg i do$wiadczeniem z innymi.



Jest tutaj jednak jeden kruczek, ktérego nijak nie da sie pominggd,
czy wyprzec z calego systemu. Otéz osoba prowadzaca klienta przez
te siedmiostopniowg Sciezke, najpierw musi jg sama przejsé, i to z
sukcesem. Bo dopdki sami na sobie nie do§wiadczymy narzedzi oraz
technik transpersonalnych, nie uporamy sie z wlasnymi problemami
oraz motywacjg, dopdki nie poszerzymy wiasnej swiadomosci,
nie skonstruujemy witasciwego archetypu i nie bedziemy mieli za
sobg doswiadczen separacyjnych, proba pomocy innej osobie nie
przyniesie wiekszych efektéw. To tak, jakby$my chcieli przepro-
wadzié¢ wystraszone dziecko przez polane pelng tygrysow, sami po raz
pierwszy w zyciu spotykajac sie z tygrysem. Jesli nawet uda nam sie
nie uciec, styszac pierwszy ryk przewodnika stada, to nie wiedzac, jak
samimamy sie w tej sytuacji zachowa¢, nie bedziemy mogli zapewnié
naszemu klientowi bezpieczenistwa. To tak, jakbySmy namawiali
kogos$ do wykonania skoku ze spadochronem z kilku tysiecy metréw,
stojgc w tym czasie na ziemi i instruujac go przez krétkofalowke,
przy jednoczesnym braku jakiegokolwiek doswiadczenia w sko-
kach, a calg posiadang o nich wiedze czerpaé z okazjonalnej ulotki
klubu milto$nikéw chinskich parasoli. To sie zwyczajnie nie uda, nie
zadziata. Zadziata¢ moze wylacznie wowcezas, kiedy skaczemy wraz
z klientem. On za$ czuje sie z nami bezpieczny, bo wie, ze wczesniej
wykonali$my setki takich skokéw. Wtedy dopiero mozemy méwié o
kompetencji. Bierze sie ona z wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia.
Wylgcznie wowczas, kiedy te trzy skladowe rozwijamy w pelnej
rownowadze.

Pora odpowiedzie¢ na pytanie, czy kazdy moze by¢ klientem
procesu transpersonalnego. Czy z kazdym czlowiekiem da sie
pracowadétg metodg? Odpowiedzjest prostaikrdtka: nie, nie zkazdym.

Nie wszyscy bowiem dysponujg okreslonymi umiejetnosciami



wizualizacyjnymi, a jak zobaczysz, drogi Czytelniku, na kartach
niniejszej ksigzki zdecydowana wiekszos¢ narzedzi i ¢wiczen
transpersonalnych zaczyna sie od magicznych stéw: ,Wyobraz
sobie, ze..."”. By takie narzedzia byly skuteczne i by mozna je bylo
na kims$ zastosowad, ten kto$ musi umieé¢ postugiwaé sie wlasng
wyobraznig. Musi zawierzy¢, ze wiasnie w taki, imaginatywny
sposéb mozna rozwigzaé wiele problemoéw, ktére bez uzycia
wyobrazni rozwigza¢ jest o wiele trudniej. Sg klienci, ktérzy od
razu poddaja sie wizualizacji — catly proces przebiega wdweczas
szybko i sprawnie, przynosi tez szybkie efekty. Sg jednak tacy,
ktérym nie przychodzi to tak tatwo — wéwezas, by wesprze¢ klienta
w  procesie, musimy zastosowaé techniki zwigzane z
uszczegdlowieniem wizji (opisywane w rozdziale ,Narzedzia
warsztatowe”). A jeszcze inni w ogdle nie majg umiejetnosci
postugiwania sie wy-obrazniag w taki sposéb i to im nie
przeszkadza, wiec nie chcg takich umiejetnosci zdobywad.
Co wodwczas? Ano, nic. Po prostu narzedzia oferowane przez
model transpersonalny nie zadzialajg, a zatem, po co marnowac
czas jego i swoj? Kolejnym warunkiem pracy z Kklientem w
tym modelu jest jego otwartosé¢ i przyzwolenie na taksg prace.
Otwartos¢ ta polega na odrzuceniu leku oraz na zdolnosci do
zobaczenia samego siebie z transpersonalnej, ponadosobowej
perspektywy.

Istnieje jeszcze jedna blokada, ale juz nie w kontekscie udziatu
w calym procesie czy jego fragmentach, ale w kontekscie gotowosci
klienta do skorzystania z narzedzi na kolejnych poziomach. Te
gotowos¢ musi ocenié specjalista pracujgcy z klientem, bo kazdy
kolejny poziom, od osi motywacji w gore, to w istocie Sciezka do

wilasnej duchowosci. Nie da sie nig kroczy¢, nie bedac gotowym



do tego zadania. A ta gotowo$¢ nie oznacza jedynie zdolnosci
wizualizacyjnych, ale przede wszystkim umiejetnosci
transpersonalnego wgladu w nasze wlasne wnetrze. Czasem warto
na ten wglad poczekaé, czasem warto odtozy¢ proces, a czasem tez,
niestety, trzeba podjaé decyzje o zrezygnowaniu z dalszej pracy.

W rozdzialach dotyczacych osi transpersonalnych, w celu
wytlumaczenia wielu mechanizméw uzytem opisu przypadkow, z
ktérymi zetknatem sie w swej praktyce. W nich wszystkich zmienitem
imiona bohateréw oraz staralem sie je opisa¢ w odpowiednio ogdlny
sposob, by nie budzi¢ skojarzen z zadng konkretng osobg.

Na konicu ksigzki przedstawiam wybranych dwadziescia
narzedzi/technik/¢wiczen do  wykorzystania ~w  procesie
transpersonalnym na réznych jego etapach. Zostaty tu umieszczone
w kilku celach. Pierwszym, podstawowym celem jest oczywiscie
to, by osoby pracujagce w modelu transpersonalnym mogly z
nich skorzystaé. Drugim celem jest pokazanie, w jaki sposdéb
tego typu narzedzia moga by¢ skonstruowane, co pozwoli
dowolnie nimi zonglowaé w trakcie procesu: przestawiac,
uzupelnia¢ innymi, tgczyé, czy tez wykorzystywaé ich okreslone
fragmenty, zawsze jednak z okre$long, przemys$lang i ostrozng
intencja - wszak mamy ludziom pomagaé, a nie im szko-
dzié. Trzeci cel jest réwnie istotny, jak dwa pozostate: otéz mam
nadzieje, Ze specjalisci siegajacy po ten model uznaja, ze narzedzi w tej
ksigzce jest zbyt mato. I ten niedostatek sprowokuje ich do tworzenia
wiasnych.

Wtaénie taki rozwdéj wydarzen widze i, prawde mdwiac, taki
przyniéstby mi najwiecej satysfakeji. Traktuje bowiem ten model
jako system otwarty, co$, co trzeba i nalezy rozwija¢, rozbudowywag,

korygowacd i ewaluowad. By¢é moze kto$ uzna, ze liczba siedmiu osi tez



nie jest wystarczajaca. Jesli tak, to Swietnie — niech zostang stworzone
(opisane i przepracowane w praktyce) kolejne osie. Mozliwe tez, ze
kto$ zobaczy szanse wykorzystania tego modelu w pracy z klientem
w branzy, ktorej nie jestem w stanie sie domyslié. Jesli tak jest, to
prosze cie, drogi Czytelniku, bys sie ze mng tg wiedzg podzielil. Na
koricu ksigzki znajdujg sie dane kontaktowe — prosze o korzystanie z
nich, ja zawsze odpisuje na wszystkie maile.

Zapraszam do wspdlpracy z Fundacja Hinc Sapientia — oprdcz
dziatalnoéci edukacyjnej zgodnej z naszym statutem, w Kktorej
gléwnie skupiamy sie na nauczaniu modelu transpersonalnego oraz
technik mindfulness, podejmujemy réwniez szereg aktywnosci pro
bono. Ufam, ze wielu ludzi moze nas na rézne sposoby wesprzeé
wnaszychaktywnosciach. Chcemypomagac¢innym.Chcemyzmieniaé
Swiat. Wiemy na pewno, jak czasem niewiele trzeba, by dokonaé
poteznej zmiany. A kazdy odmieniony cztowiek rusza przed siebie
w zycie $wiecgc blaskiem, ktorego nie da sie nie zauwazy¢, dzieki

czemu inni tez pragng doswiadczy¢ podobnej zmiany.
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